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LEGN PROCESO DE PA ACION EN EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO 2020
# Plena

PLANIFICACION ESTRATEGICA

L0QUE ES UN PLAN ESTRATEGICO?

El plan estratégico hace que se puedan tomar decisiones hoy para
fundamentar el éxito del futuro. Debe ser practico, posible y
adaptado a la realidad de nuestra entidad.

éQUIEN LO NECESITAY POR
QUE?

t.QUE QUEREMOS CONSEGUIR? (Objetivas )z
Ampliar la base de participacdn para la realizacian del plan
estratégico en la fase de analisis y reflexidn previa.
Implicacian activa de los diferentes grupos de interés, en este
caso PROFESIONALES.
& mayor participacion, mayor riqueza en el debate en las
propuestas, en la creatividad v en los contenidos del Plan
Estratégico.
Tener una ruta de actuacidn de las acciones relevantes v
Pretensiones de la Entidad de aquial 2020.
Tener una amplitud de la Wisidn de la Entidad.

ASPRONA-LECHN

GRUPOS DE INTERES: .

- EQUIPO DE DIRECCION.

- P.D.L

- FAMILIAS

- PROFESIONALES Y WVOLUNTARIOS

Aportaciones;

0ueé gueremos reforzar,/mejorar en la Entidad?
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«  FUNDAMENTACION PILARES DEL PLAN
. Los fines sociales y actividades que la Asociacion desarrolla.
. La mision de la Asociacion consiste en contribuir, . Contexto politico:
desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a —  Convencidn sobre los Derechos de las Personas Con Discapacidad
que cada persona con discapacidad intelectual o del (ONU, 2006).
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de —  Informe Mundial Sobre la Discapacidad (OMS, 2011)
calidad de vida, asi como a promover su inclusion como Estrategia Europea sobre Discapacidad (2010 — 2020)
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria: Estrategia Espafiola sobre Discapacidad (2010 — 2020)
Plan de Accidn de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad (2014 —
2020)
® VISIOn: Las personas que conformamos Asprona-Ledn - Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad de Castilla y Ledn (2016-2020)
- V Plan Estratégico de Plena Inclusién (2016 — 2020)
- Il Plan Estratégico Asprona-Ledn (2010 —2014)
- Planes de Accion Asprona-Ledn (2015y 2016)

compartimos la vision de ser una organizacion:

- Referente social en prestacidn de servicios y fomento de
empleo para Personas con Discapacidad Intelectual y otras
Dependencias.

- Facilitadora del desarrollo de las personas para la

consecucién de sus metas personales. . Legislacion vigente relativa a discapacidad y empleo.
- Impulsora de su plena ciudadania y la de sus familiares.
—  Generadora de cambio social. . Vision y modelos conceptuales de la Discapacidad

- Nuevo Modelo de Discapacidad (De médico-asistencial a la eliminacién
de las causas de discriminacion, al partir de que la igualdad de
derechos de todas las personas ha de ser el referente). Modelo de
Intervencién.

- Modelo de Calidad de Vida de Schalock y Verdugo.

° Valores: Asprona-Ledn comparte la misidn, los principios
y los valores que postula el movimiento asociativo Plena

Inclusion. - Modelos de Apoyos.
La Asociacion basa su actuacion en los principios de —  Modelo de Autodeterminacién de Wehmeyer.
democracia interna, éticos, de transparencia en su —  Modelo de Apoyo Conductual Positivo.
actuacion y de solidaridad entre sus miembros. —  Modelo de Calidad de Vida Familiar.
Los valores que Asprona-Ledn defiende son: la consideracién —  Metodologia de Planificacién Centrada en la Persona.
de la persona en situacion de dependencia o con —  Nueva Definicién de Discapacidad Intelectual de la AAIDD en su XI
discapacidad intelectual o del desarrollo como sujeto de Edicion, afio 2012: definicidn, clasificacidn y sistemas de apoyos.
derechos y deberes, la importancia de las familias, la calidad —  Enfoque inclusivo.
en la actuacidon de la organizaciéon y el interés por la - Accesibilidad Universal y el Desarrollo de Sistemas Alternativos y

Aumentativos de la Comunicacién (SAAC).

globalidad del colectivo de personas con discapacidad
- Sistema de Evaluacién de Calidad Plena Inclusidn

intelectual o del desarrollo, otras discapacidades o personas

mayores. 1% = = —
Personas ﬂ%
/

Participacion




Sostenibilidad Politica de personas

mOptimizar politica de

Garantizar la sostenibilidad
personal.

econdmica de la entidad.

mDesarrollar el modelo de Asprona-
Ledn y adhesion a nuevos modelos.
mEvaluar el desempefio por
competencias.

mDar relevancia a la figura del
voluntariado.

mAmpliar la presencia del alumnado
en practicas.

mContinuar la implementacion de la

Generar nuevas formas de
financiacion
Nuevos nichos de empleo para PD

Difusion de los servicios en las ) ) _ .
distintas lineas de empleo mPotenciar la investigacion el

R Seguir potenciando la venta de conocimiento y el desarrollo.
e . productos propios.

Innovacion

mDesarrollo vy adhesion a nuevos

b modelos. A . o
Calidad mServicios Centrados en la ‘\eftructura organizativa de la entujad.- 0
Persona = =

lGarantlzar la calidad y la

mGestion del conocimiento. SPRO
mejora continua. m ALIANZAS. e oA
mSeguir avanzando en la calidad de #Pllena . ..
plasruH Comunicacion y

Plena Inclusién:
mCalidad de vida, ciudadania
autodeterminacion.
mCalidad total en la gestion.

Transformacion.

®Mejorar la comunicacion e
Imagen corporativa.

mCalidad ética.
Responsabilidad social
: mGenerar estrategias eficaces de
corporativa
. comunicacion interna. S
mimplementar la gestibn  por
mImpulsar la presencia social de Ia
procesos. -
e . entldad :
mCertificacion en un sistema : ., L.
® Dinamizacion asociativa

de calidad homologado.
mAplicar las NNTT a los

A~

nuevos modelos — S\

organizacion. - )

wInclusion.
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